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Bakanin Mesaiji
Genclik ve Spor Bakani

Akif Cagatay KILIC

Turkiye, 2023 vizyonu dogrultusunda ortaya konulan hedeflere ulasmak icin blyUk bir ilerleme gostermistir.
Ekonomik olarak dinyanin en blylk Glkeleri arasinda sayllmamizin yani sira bélgemizdeki lider rolimiz de tim
dinya tarafindan takdir edilmektedir. Bu yUkselisin devam edebilmesi icin sahip oldugumuz en biyik hazine
bugiiniin dinamosu, yarininin ise giivencesi genclerimizdir. Ulkemiz, bu hazineye diger ilkelere kiyasla fazlasiyla
sahiptir.

Bir taraftan genclerimizin aile icinde, yasadiklari cevrede, okullarda ve sosyal hayatta; dlslinen, sorgulayan,
etkin ve bilingli birer birey olmalari icin ¢alismalar yUrttilmekte iken diger taraftan bedenen ve ruhen saglikli bir
toplum yetistiriimesinin temel unsurlarindan biri olan sporun genis kitlelerce yapilmasi tesvik edilmektedir.

Bu misyon dogrultusunda; distinen, sorgulayan, kendini ifade edebilen, sporu, sanati ve bilimi yasam tarzi
haline donustlren, gelismelere agik, farkliliklara saygil, yenilikgi, etik degerlere bagli, karar alma streglerine katilan,
kaynaklari etkili degerlendiren, cevreye duyarli, 6z giveni yiksek, saglikli ve glcli bir gencligin yetismesi
amaclanmaktadir.

Sporumuzun gicli bir bicimde gelecege hazirlanmasi acgisindan dnemli bir yeri olan Spor Genel MudurlGgu
tarafindan hazirlanan ve 2015-2019 yillari arasinda uygulanacak faaliyetleri kapsayan Stratejik Plan’da Glkemizin bu
alandaki hedefleri ve bu hedeflerin yerine getirilmesi icin gerekli araglar detayh olarak analiz edilmis ve
planlanmistir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen tim personeli kutlar, planin etkili bir sekilde uygulanmasini ve tlkemiz
sporunun gelisimine katkida bulunmasini temenni ederim.
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Mustesar Sunusu
Faruk OZCELIK

Kamu yonetiminde reform anlayasinin sonucu olarak stratejik planlama anlayisi gindeme gelmistir. Bu
anlayis sonucu kaynaklarin ne derece etkin, verimli ve ekonomik kullanildigi, stratejik dnceliklere uygun dagitilip
dagitilmadigl ve sunulan hizmetlerin kalitesi 6nem kazanmistir.

Kamu idareleri stratejik yonetimle birlikte amag ve sonug odakli, ¢c6zim Ureten, orta ve uzun vadeli kararlar
alabilen yapilara déniismeyi hedeflemektedir. Bu cercevede, Ulkemizde 5018 sayili “Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu” ile stratejik planlamanin, kamu yonetiminin temel araclarindan biri olmasi yolunda yasal dizenlemelere
gidilmistir.

Hazirlanacak stratejik planlar, kamuda stratejik yonetim anlayisinin yerlesmesine, kaynaklarin amac ve
hedefler dogrultusunda kullanilabilmesine, firsat ve tehditlerin tam ve zamaninda belirlenerek etkili bir yonetimin
olusturulmasina katkida bulunacaktr.

Spor hizmet ve faaliyetlerinde tlkemizin uluslararasi alanda s6z sahibi olmasi; her yastan vatandasimizin bu

hizmet ve faaliyetlerden yararlanmasini saglayacak temel hedeflerin belirlenmesi amaciyla katihmci bir anlayisla
hazirlanan Spor Genel Mudurlagi 2015-2019 yillari Stratejik Plani'nin Glkemize hayirli olmasini dilerim.
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Ust Yonetici Sunusu
Genel Mudur V.

Mehmet BAYKAN

Genel Mudurldgimizin 2015-2019 villari arasini kapsayan stratejik planlamasi ile kurum kaynaklarinin
spor hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik ve verimlilik esasina gore kullaniimasi amaclanmistir.

Bu kapsamda olusturulan stratejiler; spor tesislerinin envanterinin c¢ikarilmasina, yeni spor tesisleri
yapilirken bolgesel ve brans bazindaki dengelerin dikkate alinmasina, mevcut spor tesislerinin etkin kullanilmasina,
spor egitiminin okul dncesinden baslayarak iyilestiriimesine, halkin spora ilgisini artiracak projelere, spor alaninda
yetenekli bireylerin erken yasta tespit edilmesine, basarili sporculara saglanan imkanlarin artiriimasina, Tirkiye'nin
uluslararasi spor misabakalarina daha fazla ev sahipligi yapmasina ve uluslararasi spor misabakalarinda kazanilan
basarilarin artmasina dayanmaktadir.

Spor Genel MuaduarlGgu, ulkemizin spor politikalarinin - yaritilmesi konusunda dnemli bir gorevi
Ustlenmektedir. Spor politikalarini ylritmekte yenilik¢i ve 6nci kurulus olmak ideali ile Spor Genel MudurlGgu,

Onuncu Kalkinma Planiile uyumlu 2015-2019 vyillari arasini kapsayan Stratejik Planini hazirlamistir.

Bu calismanin gerceklestiriimesinde emegi gecen bitln calisanlarimiza tesekkir eder ve 2015-2019 yillari
arasini kapsayan Stratejik Planimizin basariyla uygulanmasini dilerim.
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2010-2014

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRMESI

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek Amaci ile Gergeklestirilen Faaliyetlerde;

o Sozlesmeli Spor Uzmanlarinin 6zliik haklarina iliskin diizenleme yapilarak tamaminin kadroya gegisi
saglanmistir.

o Veri bankasinin olusturulmasina yoénelik ¢alismalarda kurumumuzun “Spor Bilgi” sistemi olusturulmus
ve sistemin gilincelleme islemlerine devam edilmektedir.

o Bilisim Teknolojileri Birimi icin personel istihdami hizmet alimi yoluyla saglanmistir.
o Kariyer Spor Hizmetleri Uzmani alimi gergeklestirilmistir.
o Performans Yonetim ve degerlendirme sistemi kapsaminda Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi’nin

olusturulmasi saglanmistir.

o Kurum calisanlarinin gocuklarina yonelik bakim ve egitimini saglayabilecek kres hizmete sunulmustur.

GUgll Bir Genglik ve Spor Yonetimi Olusturmak Amaci ile Gergeklestirilen Faaliyetlerde;

o Mevcut Genclik Merkezlerinin fiziki sartlari yenilenmis ve Genclik Merkezi ihtiyaci bulunan il ve
ilcelerimize yeni merkezler yapilmistir.

o Mevcut veya vyeni yapilan tim spor tesislerinden engelli vatandaslarimizin da yararlanacak sekilde
dizenlenmistir.

o Ulusal ve Uluslararasi misabakalarda sporcu, antrendr, kullip ve spor elemanlarina yonelik olarak
“Spor Hizmet ve Faaliyetlerinde Ustiin Basari Gosterenlerin Odiillendirilmes Hakkinda Yénetmeligin”
revize edilmistir.

o Bakanligimiz ve “Yuksekogretim Kurulu Baskanligi arasinda dizenlenen Genglik, Spor Hizmet ve
Faaliyetlerinde is Birligi Protokoli” kapsaminda basarili sporcularin egitim ve 6grenimlerinin

desteklenmesi saglanmistir.
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o Dopingde Sifir Tolerans politikasi etkin ve etkili bir sekilde uygulanmaktadir.

o 6222 sayili “Sporda Siddet Ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanun” ile yerel ve ulusal miisabakalarda
glvenlik tedbirleri alinmaktadir.

o “Bagimsiz Spor Federasyonlarinin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” yirirlige girmistir.
o Spor Kullpleri Kanunu’nun hazirlik calismalari devam etmektedir.

o Okul spor faaliyetlerine katilan 6grenci sporcu sayisinda artis kaydedilmistir.

o Blinyemizde gorev yapan tim antrendrlere engelli sporlarinda antrenorliik yapabilmeleri amaciyla

sertifika programinin diizenlenmistir.

o Okul cagindaki sporcu ogrencilerin kulUplesmesi ve katilimlarinin arttirilmasi amaci ile “Analig”
faaliyetlerine baslanmistir.

o Universite cagindaki 6grencilerimizin sportif faaliyetlere katihminin artarilmasi amaci ile 11 bransta
“Unilig ” faaliyetlerini devam etmektedir.

o Engelli vatandaslarimiz icin yaz aylarinda ilk kez “ Engelli il Spor Merkezleri “ kurulmustur.

o Toplumun her kesimine yonelik olarak “ Kosabiliyorken Kos “ projesinin gerceklestiriimesi saglanmistir.

Kurumsal itibari Artirmak Amaci ile Gergeklestirilen Faaliyetlerde;

o Genglik ve Spor Bakanhgimiz biinyesinde kurulmus olan Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligiyle is birligi
yaparak basin, medya ve tanitim faaliyetlerinin yuratilmesi,

o Spor alaninda hazirlanan internet, televizyon ve radyo kanallarinda yayinlanmak tzere hazirlanan kamu
spotlari ile halkimizin biling diizeyinin arttiriimasi,

o Tum Federasyon Baskanliklarinin Uluslararasi Federasyon ve kurullarinda daha fazla Gye ile temsilleri
konusunda destegin arttirilmasi,

o 2011 Erzurum Universite Kig Oyunlari, 2011 Trabzon Avrupa Genglik Olimpik Festivali ( EYOF ), 2013
Mersin Akdeniz Oyunlari gibi prestijli organizasyonlara ev sahipligi yapiimasi,

o 2012 Londra Yaz Olimpiyat Oyunlarina spor tarihimizdeki en yiksek katilimin (114 sporcu)
gerceklestirilmesi saglanmistir.
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Spor Genel MidUrlGgi’nin; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince 2015-2019 yillari arasinda
uygulanmak Gzere hazirlanan Stratejik Planinda asagidaki hazirlik streci izlenmistir:

- ihtiyag analizlerinin gerceklestirilmesi (egitim ihtiyaci, veri ihtiyaci, mali kaynak ihtiyaci),

- i¢ paydaslara yonelik egitim, bilgilendirme ve farkindalik olusturma toplantilari,

- Dis paydaslara yonelik goris ve 6nerilerinin toplanmasi ve verilerin analiz edilmesi,

- Genel MidurlGgin kurumsal degerlerinin saptanmasina yonelik kurum kilttrt anketi ile verilerin analiz edilmesi,

- GZFT (kurum ici glicli-zayif yonler ile cevresel firsat ve tehditlerin belirlenmesi),

- Stratejik amaclar, hedefler ve alt hedeflerin tespit edilmesi,

- Performans gostergelerinin olusturulmasi,

- Amaclarin maliyetlendirilmesi.

Genel Mudurligimazin Stratejik Plan galismalari “katilimcilik’ yontemine uygun olarak yurattlmus, kurum ici ve
disinda calistaylar gerceklestirilerek i¢ paydaslarimiz olan calisanlarin fikir ve 6nerilerine basvurulmustur. Uygulanan anket,

calistay ve toplanti sonuglari, mevcut durum degerlendirilmesinde kullaniimistir.

Misyon ve vizyon belirlenmesi asamasinda yine i¢ paydaslarin sitrece katilimina 6nem verilmistir. Genel
Mudirlugan stratejik amac, hedef ve alt hedeflerine calisanlarimizin aktif katihmi ile calisma tamamlanmistir.
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TESKILATIMIZ
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1.1 Gorev ve Yetkiler

3289 sayili Spor Genel MudurlGginiin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Spor Genel Midirlugine
tevdi edilen gorevler sunlardir:

Milli Egitim Bakanligina bagh batiun 6gretim kurumlarinin; yurt ici ve yurt disi spor faaliyetlerini programlamak, beden
egitimi ve spor faaliyetlerinin esaslarini tespit etmek, yurtitmek, bu faaliyetlere ait arag, gere¢ ve benzeri ihtiyaclari

saglamak,

Okuldisi izcilik ve spor faaliyetlerini programlamak, dizenlemek, yonetmek ve gelismesini saglamak; spor idarecisi,
antrendr, monitor, spor elemanlari ve hakemleri yetistirmek, egitmek, sayilarini artirmak, egitim merkezleri kurmak,

Sporcu ve spor kullplerinin tescil, vize, aktarma islemlerini yapmak,
Spor federasyonlarinin kurulmasi ve spor dallarini belirlemek icin gerekli usul ve esaslari tayin ve tespit etmek,

Beden egitimi ve spor faaliyetleri icin gerekli olan saha, tesis ve malzemeleri yapmak, yaptirmak, isletmek ve bu tesisleri
vatandasin istifadesine sunmak,

Sporcu saghgiile ilgili tedbirleri almak, sporcu saglik merkezleri agmak, agtirmak, isletmek, isletiimesine yardimci olmak,
sporcularin sigortalanmasi islemlerini yapmak ve yaptirmak,

Spor musabakalarinda milletlerarasi kurallarin ve her tirli talimatin uygulanmasini saglamak,

Beden egitimi ve spor alaninda teknik bilgi ve spora ilgiyi artiracak yayinlar yapmak, faaliyetlerde
bulunmak,

Milletlararasi spor temas ve miinasebetlerinde resmi merci gorevi yapmak,

Bu Kanuna gore tescili yapilmis bulunan spor kliip ve kuruluslari ile spor amacini tasiyan tesekkdil,
sporcu ve spor elemanlarini denetlemek,

Basarili sporculara ve galistiricilarina ayni ve nakdi yardim yapmak ve yapilmasini saglamak, édillendirmek,

Engelli bireylerin spor yapabilmelerini saglamak ve yayginlastirmak tizere; spor tesislerinin engellilerin kullanimina da
uygun olmasini saglamak, spor egitim programlari ve destekleyici teknolojiler gelistirmek, gerekli malzemeyi saglamak,
konu ile ilgili bilgilendirme ve bilinglendirme calismalari ile yayinlar yapmak, spor adamlari yetistirmek, engelli bireylerin

spor yapabilmesi konusunda ilgili diger kuruluslarla isbirligi yapmak,

ilgili mevzuat ve Bakanlikca, verilen benzeri gérevleri yapmak.
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Bunun disinda kurumun bagh oldugu mevzuat asagida yer almaktadir.

- 638 Sayili Genglik Ve Spor Bakanliginin Teskilat Ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

- 5738 Sayili Spor Miisabakalarina Dayali Sabit ihtimalli Ve Miisterek Bahis Oyunlarinin Ozel Hukuk Tiizel Kisilerine
Yatirilmasi Hakkinda Kanun

- 6222 Sayili Sporda Siddet Ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanun
- 5774 Sayili Basarili Sporculara Aylik Baglanmasi ile Devlet Sporcusu Unvani Verilmesi Hakkinda Kanun

- 7258 Futbol ve Diger Spor Muisabakalarinda Bahis ve Sans Oyunlari Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

- Spor Genel Mudirligi Spor Misavirleri Atanma Ve Calistirma Yonetmeligi
- Spor Hizmet Ve Faaliyetlerinde Ustiin Basari Gosterenlerin Odiillendirilmesi Hakkinda Yénetmelik
- Sporda Siddet Ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelik

- 2020 Yil Sonuna Kadar Yapilacak Yaz Ve Kis Olimpiyat Ve Paralimpik Oyunlarina Hazirlanmak Amaciyla Yetistirilecek
Sporcularin Tespiti, Hargliklarinin Belirlenmesi, iase, ibate Ve Yol Giderlerinin Karsilanmasina Dair Yonetmelik

- Bagimsiz Spor Federasyonlarinin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

- Faal Sporculugu Birakma Torenleri Hakkinda Yonetmelik

- Genglik Ve Spor Bakanhigi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

- Genglik Ve Spor Bakanligi Hukuk Musavirligi Ve Avukatlik Sinav Ve Atama Yonetmeligi

- Genglik Ve Spor Bakanhgi Personeli Gorevde Yikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

- Genglik Ve Spor Bakanligi Personelinin Yetistirilmesi Amaciyla Yurt Disina Gonderilmesi Hakkinda Yonetmelik
- Milli Sporcu Belgesi Verilmesi Hakkinda Yonetmelik

- Okul Spor Faaliyetleri Yonetmeligi

- Spor Genel Midurligiince Yurt iginde Ve Yurt Diginda Diizenlenecek Genclik Ve Spor Faaliyetleri Kiyafet Yonetmeligi
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- Spor Genel Midirligiine Ait Taginmazlarin idaresi Hakkinda Yénetmelik

- Spor Saralari Yonetmeligi

- Spor Genel Mudurligi Saglik Yiksekkurulu Kurulus Ve Calisma Yonetmeligi

- Spor Genel Mudirligu Sponsorluk Yonetmeligi

- Spor Genel Mudirligi Spor Federasyonlarinin Teskilati Calisma, Gorey, Yetki Ve Sorumluluk Yonetmeligi
- Spor Genel Mudurligi Sportif Misabaka Ve Gosteri Hasilatinin Dagitimina Dair Yonetmelik

- Spor Genel Mudurligi Tagra Teskilati Blitce, Muhasebe Ve Bilet Yonetmeligi

- Spor Genel Mudirlugi Teftis Kurulu Yonetmeligi

- Spor Genel Mudurligi Genglik Ve Spor Kullipleri Yonetmeligi

- Spor Genel Mudurliigii Hukuk Misavirliginin Gérev, Calisma Ve Vekalet Ucretinin Dagrilmasi Hakkinda Yonetmelik
- Spor Genel Miidiirliigii il Spor Dali Temsilci Yonetmeligi

- Spor Genel Mudiirliigi isletme Yonetmeligi

-Spor Genel Miidiirliigii Merkez ihale Yonetmeligi

- Spor Genel Mudirligiu Merkez Ve Tasra Teskilati Ayniyat Yonetmeligi

- Spor Genel Miidiirliigii Merkez Ve Tasra Teskilati Ulusal Ve Uluslararasi Sportif Faaliyetlerine iliskin Mal Ve Hizmet Alimlari ihale
Yonetmeligi

- Spor Genel Mudurlagi Olimpiyat Ve Bolgesel Oyunlari Hazirlik Ve Diizenleme Kurulu Calisma Yonetmeligi
- Spor Genel Mudurltgi Antrendr Egitim Yonetmeligi

- Spor Genel Mudirligi Spor Masoéri Egitim Yonetmeligi

- Spor Genel Mudirliagi Sporcu Egitim Merkezleri Yonetmeligi

- 2020 Yil Sonuna Kadar Yapilacak Yaz Ve Kis Olimpiyat Ve Paralimpik Oyunlarina Hazirlanmak Amaciyla Yetistirilecek Sporcularin
Tespiti, Harcliklarinin Belirlenmesi, iase, ibate Ve Yol Giderlerinin Karsilanmasina Dair Yonetmelik

- Olimpik Hazirlik Merkezlerinin Kurulus, Calisma, Gorev, Yetki Ve Sorumluluk Yonetmeligi
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1.2 Organizasyon Yapisi

Spor Genel Mdiirligl merkez ve tasra teskilatindan olusmaktadir.

Genel Miudirlik merkez teskilati, ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimci

birimlerden meydana gelmektedir.

Genel Miidirligiimiiz ana hizmet birimleri sunlardir:

- Spor Federasyonlari Baskanliklari

- Tesisler Dairesi Baskanhgi

- Saglik isleri Dairesi Bagkanligi

- Spor Egitimi Dairesi Baskanlig

- Uluslararasi Organizasyonlar Dairesi Baskanhgi
- Spor Kuruluslari Dairesi Baskanhgi

- Spor Faaliyetleri Dairesi Baskanhgi

- Teftis Kurulu Baskanhgi

- Hukuk Musavirligi
- Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

- Spor Kontrol6rleri Kurul Baskanligi
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Genel Midiirliglimiz yardimci birimleri sunlardir:

- Personel ve Egitim Dairesi Baskanligi
- idari ve Mali isler Dairesi Bagkanligi

- Dis iliskiler Dairesi Baskanhgi

Genel Miidiirliik Tasra Teskilaty, illerde Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirligi; ilcelerde ise Genclik Hizmetleri

ve Spor ilge Mudurliikleridir.

Spor Genel MadurliGglntn strekli kurullari sunlardir:

- Merkez Danisma Kurulu
- Merkez Ceza Kurulu
- Genel Mudurluk Ceza Kurulu

- il Ceza Kurulu
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Teknolojik Alt Yapi, Mali Varlik ve Varliklar

FiZiKSEL DEGERLER BIiLGIi TABLOSU

BUTCE YILI 2015
KURUM ADI GENCLIK VE SPOR GENEL MUDURLUGU
MERKEZ iCMAL
2013 2014 2015 2016 (1)
i, SOSYAL TESIS SAYISI 0 0 0 0
a) - Egitim ve Dinlenme Tesisi (Kamp)
aa) Adedi 0 0 0 0
ab) Kapasitesi 0 0 0 0
ac) Yararlanan Sayisi 0 0 0 0
b) - Egitim Tesisi
ba) Adedi 0 0 0 0
bb) Kapasitesi 0 0 0 0
bc) Yararlanan Sayisi 0 0 0 0
c) - Lokal
ca) Adedi 0 0 0 0
cb) Kapasitesi 0 0 0 0
cc) Yararlanan Sayisi 0 0 0 0 )
d) - Memur Evi
da) Adedi 0 0 0 0
db) Kapasitesi 0 0 0 0
dc) Yararlanan Sayisi 0 0 0 0
e) - Misafirhane
ea) Adedi
eb) Kapasitesi 0 0 0 0
ec) Yararlanan Sayisi
f) - Kres
fa) Adedi 0 0
b) Kapasitesi
fc) Yararlanan Sayisi 0 0 0 0
g) - Diger
ga) Adedi 0 0 0 0
gb) Kapasitesi 0 0 0
gc) Yararlanan Sayisi 0 0 0 0
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FiZIKSEL DEGERLER BILGI TABLOSU

2. LOJMAN SAYISI 0 0 0 0
a) - Dolu 0 0 0 0
b) - Bos 0 0 0 0

ba) Kullanilamaz 0 0 0 0

: ABONELI STEML eI SAYS A

a) - Telefon 26 26 26 26
aa) Santrale Bagli 13 13 13 13

ab) Miistakil 13 13 13 13
aba) Milletlerarasi Agik 3 3 3 3

abb) Sehirlerarasi Agik 10 10 10 10

abc) Sehirigi 0 0 0 0

ac) Cep Telefonu 0 0 0 0

b) - Faks 4 4 4 4

*Tahmin
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MEVCUT TASITLAR iLE HiZMET ALIMI SURETIYLE KULLANILAN / KULLANILACAK TASITLARA iLiSKiN BiLGi FORMU

iCMAL (GENEL)
KURUM ADI: SPOR GENEL MUDURLUGU
MEVCUT TASIT SAYISI HiZMET ALIMI YONTEMIYLE MEVCUT/ HiZMET ALIMI YONTEMIYLE
SIRA TASITIN cinsi 2015 HAZIRAN KULLANILAN TASIT SAYISI KULLANILAN TASIT SAYISI
NO BUTGE DONER DIGER  TOPLAM BUTGE DONER DIGER TOPLAM BUTGE DONER DIGER  TOPLAM
SERMAYE SERMAYE SERMAYE

T1-a(* Binek Otomobil
T1-b(** Binek Otomobil
T2- Binek Otomobil 32 0 9 41 157 0 1 158 189 0 10 199
T3- Station - Wagon 3 0 1 4 0 0 4 7 0 1 8
T4-  Arazi binek (Enaz 4, en ¢ok 8 kisilik) 1 0 3 4 0 0 4 5 0 3 8
T5-  Minibis (Surtict dahil en fazla 15 kisilik) 16 0 14 30 25 0 0 25 41 0 14 55
T6-  Kapti-kacti (Arazi) 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1
T7-  Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 16 0 14 30 30 0 0 30 46 0 14 60
T8- ZLC:ﬁu;\}:\?:gigitiijraZi hizmetleri igin sofor 4 0 3 7 7 0 0 7 1 0 3 14
T9- Panel 4 0 3 7 10 0 0 10 14 0 3 17
T10- Midibus (Stirticii dahil en fazla 26 kisilik) 15 0 11 26 20 0 0 20 35 0 11 46
T11l-a Otobis (Striict dahil en az 27 kisilik) 16 0 5 21 12 0 0 12 28 0 5 33
T11-b Otobdus (Strlct dahil en az 41 kisilik) 2 0 2 0 0 0 0 2 0 2 4
T12- Kamyon sasi-kabin tam ytkla agirligi en az 3.501 Kg. 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
T13- Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 12.000 Kg. 2 0 2 4 0 0 0 0 2 0 2 4
T14- Kamyon sasi-kabin tam yuklu agirligi en az 17.000 Kg. 2 0 1 3 0 0 0 0 2 0 1 3
T15- Ambulans (Tibbi donanimli) 8 0 2 10 0 0 0 0 8 0 2 10
T16- Ambulans arazi hizmetleri igin 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
T17- Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapiimak iizere 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T18- Motorsiklet en az 45-250 cc.lik 4 0 12 16 0 0 0 0 4 0 12 16
T19- Motorsiklet en az 600 cc.lik 5 0 1 6 0 0 0 0 5 0 1 6
T20- Bisiklet 20 0 0 20 0 0 0 0 20 0 0 20
T21-a Giivenlik 6nlemli binek otomobil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T21-b Guvenlik 6nlemli servis tasit

TOPLAM 155 0 83 238 269 0 1 270 424 0 84 508

(*) 237 sayili Tagit Kanunu'na ekli (1) sayili cetvelde yer alan Makamlar ile Devlet Protokol Hizmetlerinde kullaniimak Gzere Disisleri Bakanliginca satin alinacak tasitlar igin.
(**) 237 sayili Tagit Kanunu'na ekli (1) sayili cetvelde yer alan ilk t¢ siradaki Makamlar igin.
(***) Birim maliyet, bir aracin bir yillik yaklasik maliyetini ifade eder.
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MEVCUT TASITLAR iLE HiZMET ALIMI SURETIYLE KULLANILAN / KULLANILACAK TASITLARA iLiSKiN BiLGi FORMU

iCMAL (TASRA)
KURUM ADI: SPOR GENEL MUDURLUGU
MEVCUT TASIT SAYISI HiZMET ALIMI YONTEMIiYLE MEVCUT/ HiZMET ALIMI YONTEMIYLE
SIRA TASITIN CiNSi 2015 HAZIRAN KULLANILAN TASIT SAYISI KULLANILAN TASIT SAYISI
NO BUTCE DONER DIGER  TOPLAM BUTGE DONER DIGER TOPLAM BUTGE DONER DIGER  TOPLAM
SERMAYE SERMAYE SERMAYE
T1-a(* Binek Otomobil
T1-b(** Binek Otomobil
T2- Binek Otomobil 26 0 9 35 155 0 1 156 181 0 10 191
T3- Station - Wagon 3 0 1 4 0 0 4 7 0 1 8
T4-  Arazi binek (Enaz 4, en ¢ok 8 kisilik) 1 0 3 4 0 0 4 5 0 3 8
T5-  Minibus (Surtict dahil en fazla 15 kisilik) 16 0 14 30 25 0 0 25 41 0 14 55
T6-  Kapti-kacti (Arazi) 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1
T7-  Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 16 0 14 30 30 0 0 30 46 0 14 60
T8 ch:i-lu;v(gs?giir;ﬁtii()arazi hizmetleri igin sofor 4 0 3 7 7 0 0 7 1 0 3 14
T9- Panel 4 0 3 7 7 0 0 7 14 0 3 17
T10- Midibis (Surtict dahil en fazla 26 kisilik) 15 0 11 26 20 0 0 20 35 0 11 46
T1l-a Otobds (Stricl dahil en az 27 kisilik) 16 0 5 21 12 0 0 12 28 0 5 33
T11-b Otobds (Stricu dahil en az 41 kisilik) 2 0 2 4 0 0 0 0 2 0 2 4
T12- Kamyon sasi-kabin tam ytkli agirligi en az 3.501 Kg. 2 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 2
T13- Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirligi en az 12.000 Kg. 2 0 2 4 0 0 0 0 2 0 2 4
T14- Kamyon sasi-kabin tam yukli agirhgi en az 17.000 Kg. 2 0 1 3 0 0 0 0 2 0 1 3
T15- Ambulans (Tibbi donanimli) 8 0 2 10 0 0 0 0 8 0 2 10
T16- Ambulans arazi hizmetleri igin 2 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 2
T17- Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak lizere 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T18- Motorsiklet en az 45-250 cc.lik 4 0 12 16 0 0 0 0 4 0 12 16
T19- Motorsiklet en az 600 cc.lik 5 0 1 6 0 0 0 0 5 0 1 6
T20- Bisiklet 20 0 0 20 0 0 0 0 20 0 0 20
T21-a Giivenlik 6nlemli binek otomobil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T21-b Guvenlik 6nlemli servis tasit
TOPLAM 149 0 83 232 264 0 1 265 416 0 84 500

(*) 237 sayili Tagit Kanunu'na ekli (1) sayili cetvelde yer alan Makamlar ile Devlet Protokol Hizmetlerinde kullaniimak Gzere Disisleri Bakanliginca satin alinacak tasitlar igin.
(**) 237 sayili Tasit Kanunu'na ekli (1) sayili cetvelde yer alan ilk t¢ siradaki Makamlar igin.
(***) Birim maliyet, bir aracin bir yillik yaklasik maliyetini ifade eder.
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MEVCUT TASITLAR iLE HiZMET ALIMI SURETIYLE KULLANILAN / KULLANILACAK TASITLARA iLiSKiN BiLGi FORMU

iCMAL (MERKEZ)
KURUM ADI: SPOR GENEL MUDURLUGU
MEVCUT TASIT SAYISI HiZMET ALIMI YONTEMIYLE MEVCUT/ HiZMET ALIMI YONTEMIYLE
SIRA TASITIN cinsi 2015 HAZIRAN KULLANILAN TASIT SAYISI KULLANILAN TASIT SAYISI
NO BUTGE DONER DIGER  TOPLAM BUTGE DONER DIGER TOPLAM BUTGE DONER DIGER  TOPLAM
SERMAYE SERMAYE SERMAYE
T1-a(* Binek Otomobil
T1-b(** Binek Otomobil
T2- Binek Otomobil 6 0 0 6 2 0 0 2 8 0 0 8
T3-  Station - Wagon 0
T4-  Arazi binek (Enaz 4, en ¢ok 8 kisilik) 0
T5-  Minibus (Suriict dahil en fazla 15 kisilik) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T6-  Kapt-kagt (Arazi) 0
T7-  Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 0
T8- Pick‘-up (Kamyope.zF, arazi hizmetleri igin sofor 0
dahil 3 veya 6 kisilik)

T9- Panel 3 0 0 3 3 0 0 3
T10- Midibus (Strict dahil en fazla 26 kisilik) 0
T11l-a Otobus (Strict dahil en az 27 kisilik) 0
T11-b Otobus (Surtict dahil en az 41 kisilik) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T12- Kamyon sasi-kabin tam yuklu agirligi en az 3.501 Kg. 0
T13- Kamyon sasi-kabin tam yukli agirhgi en az 12.000 Kg. 0
T14- Kamyon sasi-kabin tam yuklu agirligi en az 17.000 Kg. 0
T15- Ambulans (Tibbi donaniml) 0
T16- Ambulans arazi hizmetleri igin 0
T17- Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak lzere 0
T18- Motorsiklet en az 45-250 cc.lik 0
T19- Motorsiklet en az 600 cc.lik 0
T20- Bisiklet 0
T21-a Givenlik 6nlemli binek otomobil 0
T21-b Guvenlik 6nlemli servis tasit

TOPLAM 6 0 0 6 5 0 0 5 11 0 0 11

(*) 237 sayili Tasgit Kanunu'na ekli (1) sayili cetvelde yer alan Makamlar ile Devlet Protokol Hizmetlerinde kullaniimak Gzere Disisleri Bakanliginca satin alinacak tasitlar igin.
(**) 237 sayili Tagit Kanunu'na ekli (1) sayili cetvelde yer alan ilk t¢ siradaki Makamlar igin.
(***) Birim maliyet, bir aracin bir yillik yaklasik maliyetini ifade eder.
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KADRO VE PERSONEL DURUMU

i Ogrenim Durumuna Gore Personel Sayisi Birenim Durumuna Gére Personel Sayisi
Ogrenim Merkez Tasra Toplam
Okur Yazar 0 4 4
ilkokul 4 370 374 Doktora
Ortaokul 13 515 528 Lisansisti
ilkégretim 1 43 44 Universite 4050
Lise 126 1570 1696 Lisans...
Meslek Lisesi 16 317 333 Yiksek...
Yiitksek Okul 113 856 969 Meslek...
Lisans Tamamlama 2 53 55 . Lise
Universite 581 3469 4050 Ilkdgretim
Lisansuisti 73 264 337 Ortaokul
Doktora 8 10 18 ilkokul
Toplam 937 7471 8408 Okur Yazar
Hizmet Yillarina Gore Personel Sayisi Hizmet Yillarina Gore Personel Sayisi
Hizmet Yih Merkez Tagra Toplam
0-5 152 2409 2561 25 + 2387
5-10 94 845 939 20- 25
10-15 165 591 756 15 -20
15-20 80 686 766 10- 15
20-25 140 859 999 5.10
25 + 306 2081 2387
Toplam 937 7471 8408 05 2561
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Yas Grubuna Gore Personel Sayisi Yas Grubuna Gére Personel Sayisi
Yas Merkez Tagra Toplam
20 yas alt 0 3 3

20- 25 18 108 126 56-60
26-30 94 1067 1161 1505
31-35 100 1193 1293 46-50 1407
36-40 139 1122 1261
41-45 155 783 938 36-40
46-50 162 1245 1407
51-55 126 1379 1505 26-30
56-60 98 455 553
61-65 45 116 161 20 yas alti

Toplam 937 7471 8408

Cinsiyetlerine Gére Personel Sayisi Cinsiyetlerine Gore Personel Sayisi
Cinsiyet Merkez Tasra Toplam
Kadin 304 1135 1439 Erkek 6969
Erkek 633 6336 6969 Kadin 1439
Toplam 937 7471 8408
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Ortak bir amaca inanan calisanlarla modern calisma yontemlerini kullanarak spor alanindaki
hizmet ve faaliyetlerin genislemesini ve kurumsallasmasini saglamaktir.

Ulkemizin sportif basari ve katiimda, diinyanin énde gelen iilkeleri arasinda yer almasina énciiliik
eden bir kurum olmakdtr.

TEMEL ILKE VE DEGERLERIMIZ

m Etkinligi ve verimliligi gozetmek m Guglu iletisim ve bilgi paylasimi saglamak
m Hesap verebilirlik ve etik degerlere baghlik m Yenilikgi dlstinceyi benimsemek

m Vatandas odakli bir yaklasim icerisinde olmak m Sirekli iyilestirme diuslncesi ile galismak
m Sayginlik ve glivenilirlik m Performans odakl olmak

m Arastirma ve bilgiye dayali olmak m Erisilebilirligi saglamak
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DURUM ANALIZI (GZFT)

Turkiye son yillarda spor tesislesmesi agisindan dnemli bir asama kaydetmistir. Tesislesmeyle birlikte spor
elemanlarinin da bu alanda istihdam edilmesi saglanmistir. Ayrica, spor federasyonlari ve spor kulliplerine
saglanan destekler llkemizde sporun gelismesine katki saglamaktadir. Bu gelisimlerin sonucunda lisanl sporcu,
kullip ve antrenor sayilarinda ciddi artislar kaydedilmistir.

Spor yapma aliskanhiginin halkin geneline yayilmasi icin yapilan ¢alismalar yaninda, (st dizey sporcu
yetistirilmesi icin yapilan calismalara da 6nem verilmistir. Bu kapsamda, Ulkemizdeki yetenekli ve basaril
sporcularin elit diizeyde yetistirilmesi ve performanslarinin gelistirilmesi amaciyla tesis altyapisi ve sporcu
potansiyeline sahip oldugumuz 20 ilde (Ankara, Adana, Antalya, Artvin, Bolu, Bursa, Diyarbakir, Edirne, Erzurum,
Gaziantep, izmir, Kahramanmaras, Kayseri, Kocaeli, Konya, Mersin, Rize, Sakarya, Samsun, Trabzon) Tirkiye
Olimpik Hazirhk Merkezleri kurulmustur. Ayrica, Aksaray ilimiz paralimpik branslar merkezi olarak proje
kapsamina alinmistir.

Engellilerin spora katiimina 6zel bir 6nem verilmis ve engelli vatandaslarimiza 6zel projeler hayata
gecirilmistir. Engelli sporcularimizin spor alanlarina ulasimini kolaylastirmak amaciyla engelli otobusleri temin
edilmis; iki bine yakin antrendr, engelli sporcularla galisabilmek igin formasyon egitiminden gegirilmis ve
engellilere yonelik yaz spor okullari agiimistir.

Spor alaninda kaydedilen gelismelere ragmen, fiziki ve beseri altyapinin giglendirilerek tGlke genelinde
dengeli dagiliminin saglanmasi, spor egitiminin iyilestirilmesi, basarili sporcularin yetistirilmesi ve sporun bir
yasam tarzi olarak benimsetilerek genis kitlelere yayginlastiriimasi, ihtiyaci devam etmektedir.

Mahalli idarelerin spor alanindaki etkinliklerinin artirilmasi, spor kultpleri ve federasyonlarinin
kapasitelerinin glglendirilmesi, spordaki siddet ve doping olaylarinin dnlenmesi ve spor finansmaninin
cesitlendirilerek artirllmasi gerekmektedir.

Sporun toplumun her kesimine yayginlastirilmasi agisindan spor tesislerinin bolgeler ve branslar bazinda
dengeli dagilimlarinin saglanmasi, tesislerin etkin kullaniimasi igin tedbirler alinmasi ve farkl spor branslarinin
kamuoyuna tanitilmasi gerekmektedir. Vatandaslari spor yapmaya tesvik etmek amaciyla gelistirilen projelerin
etki degerlendirmesinin yapilabilmesi icin halkin spor yapma aliskanliklarini dlgen, uluslararasi standartlara
uygun saha c¢alismalarinin dizenli olarak yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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GUCLU YONLER

Anayasada sporun devletin gorevleri arasinda yer
almasi,

Kurumun 06zel butceli olmasi ve 6z gelirlerinin
yluksek olmasi,

Teskilat yapisinin lilke genelinde yaygin olmasi,
Yerel yonetimlerin spora ayni ve nakdi destek
saglayabilmesi,

Modern ve yeni tesislerin sayisinin hizla artmasi,
Basarili spor organizasyonlari yapma kiltlrinin
bulunmasi,

Spor federasyonlarina, spor kulliplerine, spor
elemanlarina ve sporculara mali destekte

bulunulmasi.

FIRSATLAR

Geng nufusumuz,

Cografi kosullarimizin farkli spor dallarinin
yapilmasi icin uygun olmasi,

Farkli spor branslarina artan ilgi,

Spor bilim ve teknolojisindeki gelismeler,

Spor bilimi alaninda c¢alisan akademisyen
sayisindaki artis,

Yazili ve gorsel basinin spora artan ilgisi,

“Saglik icin spor” anlayisinin gelismesi.

ZAYIF YONLER

Okullardak sporcu potansiyelinden yeterince
yararlanilamamasi,

Ozel spor tesislerinin yeterince denetlenememesi,
Kondisyoner, masor, fizyoterapist, psikolog,
diyetisyen vb. spor elemanlarinin kurumda
yeterince istihdam edilememesi,

Antrenor egitim modelinde niteligin ve
standardizasyonun saglanamayisi,

Universitelerle yeterli koordinasyon

saglanamamasi.

TEHDITLER

Spor federasyonlari ve kullplerinin profesyonel
olarak yénetilmemesi,

Spor yapan 6grencilerin 6grenim hayatinda
yasadigi zorluklar,

Bilgisayar oyunlari ve internete, ¢ocuk ve
genclerin ¢ok fazla zaman harcamasi,

Mevcut kentlesmede yeni spor tesisi yapmanin
zorlugu,

Toplumda spor farkindaliginin tam olarak

olusmamasi.
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PAYDAS ANALIZI

Paydas Analizi; kurumun hizmetlerinden yararlananlarin goriis ve beklentilerinin belirlenmesi, kurulusun
faaliyetlerinin gerceklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi icin
stratejiler olusturulmasi, paydaslarin birbirleriyle olan iliskilerinin ve olasi ¢ikar ¢atismalarinin belirlenmesi,
paydaslarin kurulus hakkindaki gorislerinin alinmasiyla kurulusun gii¢li ve zayif yonleri hakkinda fikir
edinilmesi, paydaslarin hangi asamada katki saglayacaginin belirlenmesi agisindan énemlidir.

Paydaslarin Belirlenmesi

Paydaslarin belirlenmesi asamasinda; Genel Mudurlik ile dogrudan veya dolayl etkilesim icinde olan i¢-dis
paydaslar ile kullanicilari saptamak amaciyla asagida verilmis olan sorular hazirlanmis ve cevaplarina gére Spor
Genel Midurlagi’nin genel anlamda 6ngordigl paydaslar belirlenmistir.

Dis paydaslarimizin;

- Sporu gelistirmeye yonelik faaliyetler,

- Antrendr yetistirme,

- Ogrencilerin spor yapmaya tesvik edilmeleri,

- Bedensel ve zihinsel engeli olanlarin spor yapmalarina yonelik faaliyetler,
- Spor psikolojisinin yayginlastirilmasi,

- Spor yoneticilerinin koordinasyon becerileri,

- Sporcularla ilgilenen personelin yetkinlikleri,

- Hiklmetin destegi,

- Tesislerin verimli kullaniimasi,
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Tesislerden elde edilen gelirlerin tekrar spor alaninda kullanilmasi,

Strateji gelistirmeye yonelik faaliyetler,

Avrupa Birligi projelerine yonelik faaliyetler,
insan Kaynaklarina yénelik faaliyetler, ( Personel, Hizmetigi vb. )
Halkla iliskiler,

- Spor bilgisinin iyilestiriimesine yonelik faaliyetler,
- Medya ile iliskiler,

- Yayimlar,

- Web Sitesi, ile ilgili goriis ve dislinceleri belirlenmistir.

Paydas Diistince ve Onerilerinin Degerlendirilmesi

Dis paydaslarimiza gonderdigimiz anketlerden 304 adeti degerlendirilmis, bu gorisler ve teskilaimizin
oncelikleri dikkate alinarak Genel Mudurligimiziin, Stratejik Plan ¢alismalarina yon verilmistir.
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SPOR GENEL MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN CERCEVESI

Genel Muduarligimize ait Stratejik Planin, Onuncu Kalkinma Planinin 337. Maddesinde belirtilen “Saglikli ve hareketli bir
yasamin geregi olarak toplumda spor yapma kultlrinin yerlestirilmesi, spor hizmetlerinin kalitesi ve gesitliligi arttirilarak sporun
genis kitlelere yayginlastiriimasi ve basarili sporcular yetistiriimesi temel amactir” hikmi kapsaminda cergevesi belirlenmistir.
Bu kapsamda; kurumsal kapasiteyi gelistirmek, sportif katihmi artirmak, sportif basariy1 artirmak ve uluslararasi standartlara uygun
tesis yapimi ve isletilmesini saglamak stratejik amaclarimiz olarak belirlenmistir.

Belirtilen amaglara ulasmak igin personelin niteligini artirmak, teknolojik altyapi ve kurumsal kultird gelistirmek, her
kademedeki 6grencilerin spor yapmasini saglamak, engellilerin spor yapabilmesine yonelik imkanlari artirmak, spor bilinci ve
aliskanhgini gelistirmek, spor kulliplerinin yapisini gliclendirmek, yetenekli sporculari tespit etmek ve spora yetenekli bireyleri tespit
etmek ve spora yonlendirilmelerini saglamak, basarili sporculara saglanan imkanlari artirmak, spor tesislerinin uygun yerlere
yapilmasini saglamak ve spor tesislerinin etkin ve verimli bir sekilde isletilmesini saglamak stratejik hedeflerimizdir.

Onuncu Kalkinma Planinda belirtilen politikalara uygun olarak uygulama doéneminde gerceklestirilecek faaliyetler tablo

halinde asagida belirtilmistir.

' ’ : STRATEJIK AMAG STRATEJiIK HEDEF STRATEJi PERFORMANS GOSTERGESI

1.1.Strateji: Personelin nitelik
acisindan gelisimini saglamak

1.2. Strateji: Gorev tanimlarini net

. ® Personelin ortalama egitim suresi
ve yazili hale getirmek

o Bilgi teknolojilerine ayrilan kaynagin kurum bitgesindeki
payinda artis
SH1. Personelin niteligini ® Spor politikalari ve hizmetlerinin toplumda
SA1.Kurumsal " 9 1.3. Strateji: Genel Mudrlik bilisim . .p. . P“. Lo P

artirmak, teknolojik altyapiyi ve bilinilirligindeki gelisme

Kapasiteyi Gelistirmek P uygulamalarini gelistirmek i " o
2 v g kurumsal kaltird gelistirmek Ve gelly o Stratejik planda yer alan stratejilere yonelik mevzuat
dizenlemeler

1.4.Strateji: Kurumsal iletisim
politikalarini iyilestirmek

1.5.Strateji: Spor politikasina uygun
teskilatlanmayi saglamak

SGM - Stratejik Plan - 2015-2019




‘ ‘I.' STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEF

SH2. Her kademedeki 6grencilerin
spor yapmasini saglamak

SH.3. Engellilerin spor
yapabilmesine yonelik imkanlari
SA2.Sportif Katilimi artirmak
Artirmak

SH.4. Spor bilinci ve aliskanligini
gelistirmek

SH.5. Spor kultplerinin yapisini
guclendirmek

STRATEJ]

2.1. Strateji: Okul sporlari
musabakalarini genisletmek

2.2. Strateji: Okul Spor KulGplerini
Desteklemek

2.3. Strateji: Okullara antrenér
destegi saglamak

2.4. Strateji: Ogrenciler igin spor
egitim materyalleri hazirlamak

3.1. Strateji: Engellilerin spor
tesislerine ulagimini saglamak

3.2. Strateji: Engelli egitim
formasyonu olan antrendr sayisi
artirmak

3.3. Strateji: Engelli branslarda
faaliyet gosteren spor kultplerini
desteklemek

4.1. Strateji: Sporu tesvik amaciyla
kamu spotlari hazirlamak

4.2. Strateji: Rekreasyon alanlarini
genisletmek

4.3. Strateji: Sporda siddet ile
micadeleye devam etmek

5.1. Strateji: Faal sporcu sayisi
yuksek kultplere verilen maddi
destekleri artirmak

5.2. Strateji: Kultiplerin yasal
statustint yeniden dizenlemek

PERFORMANS GOSTERGESI

o Okul sporlarinda yarisan kisi sayisindaki artis
e Okul spor kultibu sayisindaki artig

® Engelli sporcu sayisindaki artis
® Engelli spor kullibui sayisindaki artis
® Formasyon sahibi antrenér sayisindaki artis

® Diizenli spor yapan kisi sayisinin nifusa oranindaki artis

® Yapilacak yasal diizenleme
e Kullplere yapilan destek miktarindaki artis
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y

STRATEJIK AMAG

SA3. Sportif Basariyi
Artirmak

STRATEJiIK HEDEF

SH.6. Spora yetenekli bireyleri
tespit etmek ve spor branslarina
yonlendirilmelerini saglamak

SH.7. Basaril sporculara saglanan
imkanlari artirmak

STRATEJi PERFORMANS GOSTERGESI

6.1. Strateji: Sportif yetenek
taramasini erken yaslardan
baslayarak genisletmek
® Yetenek taramasindan gegirilen kisi sayisi

® Yetenek taramasi sonucu spora baglatilan kisi sayisi
6.2. Strateji: Yetenekli cocuk ve

genglerin uygun spor branglarina
yonlendirilmesini saglamak

7.1. Strateji: Basarili sporcularin
egitim hayatlarini devam
ettirebilmeleri igin saglanan
olanaklari genisletmek

7.2. Strateji: Odil sistemini basariyi
daha ¢ok tegvik edecek sekilde
duzenlemek

7.3. Strateji: Ust diizey sporculara
nitelikli antrenor, kondisyoner,
psikolog, diyetisyen, fizyoterapist
vb. spor elemani destegi saglamak

e Uluslararasi musabakalara katilan sporcu sayisinda artis
® Basta olimpiyatlar olmak Gzere uluslararasi
miusabakalarda alinan madalya sayisinda artis

® Dopingli sporcu sayisinda azalma

7.4. Strateji:Basta olimpiyatlar
olmak tzere uluslararasi
musabakalara hazirlik amagh tam
donaniml merkezler kurmak

7.5.Strateji: Dopingle miicadele
konusunda sporculara gerekli ve
yeterli egitimi vermek
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STRATEJIK HEDEF

| l . STRATEJIK AMAG

SH.8. Spor tesislerinin uygun
yerlere yapilmasini saglamak

SA4. Uluslararasi
Standartlara Uygun
Tesis Yapimi ve
isletilmesi Anlayisini
Gelistirmek

SH.9. Spor tesislerinin etkin ve
verimli bir sekilde isletilmesini
saglamak

PERFORMANS GOSTERGESI

STRATEJi

8.1. Strateji: Turkiye genelinde spor
tesisi envanteri gikarmak

8.2 Strateji: Nuifus, sporcu
potansiyeli, cografi 6zellikler vb. goz
oniinde bulundurularak yapilan
uluslararasi standartlara uygun spor
tesislerinin sayisini artirmak

® Tesis envanterinin gikariimasi
® Yapimi tamamlanan tesis sayisindaki artis

8.3. Strateji: Spor tesislerini ayni
zamanda bir yasam alani olarak
planlamak

9.1. Strateji: Spor tesislerinden
oncelikli olarak sporcularin
yararlanmalarini saglamak

9.2. Strateji: Spor tesislerini
vatandasa agik tutmak
® Tesislerin agik kalma suresi
o Tesislerden yaralanan kisi sayisindaki artig

9.3. Strateji: Spor tesislerinin giiniin e Tesislerden elde edilen gelirdeki artig

buylk boliminde agik kalmasini
saglamak

9.4. Strateji: Spor tesislerinden elde
edilen geliri artirmak
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STRATEJIK AMACLAR-HEDEFLER

STRATEJILER- PERFORMANS GOSTERGELER)

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Yonetim anlayisi yakin zamanda oldukga degismistir. Kendini yogun bir sekilde hissettiren rekabet, 6zel
sektort oldugu kadar kamu sektorini de yenilige zorlamaktadir. Basarili olmak isteyen kurumlar; esnek,
yenilikci, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine dnem veren, ekip calismasini destekleyen, saglikli blylmeyi
amaclayan, kaynaklarini etkin kullanan, paydas odakli olmak zorundadirlar.

Kurumsal kapasite gelistirme, kurumsallastirmayi artirmak icin kurumun yonetim yapisini analiz, yeniden
yapilandirma, insan kaynaklari planlama, politika ve mevzuat gelistirme, meslek i¢i egitim programlari planlama
ve ylritme, bilgisayar tabanli bilgi sistemleri kurma siireclerine bir biitiin olarak yaklasim seklinde tanimlanabilir.

Siarekli olarak kendini yenileme ve gelistirmeye dnem veren Genel Mudurligiimiz, Plan déneminde,
insan kaynaklarinin niteligini artirmayi, teskilat ve organizasyon yapisini glgclendirmeyi, teknolojik altyapisini
yukseltmeyi ve kurumsal kilttrini gelistirmeyi amacglamaktadir.

Stratejik Hedef 1.

Personelin niteligini artirmak, teknolojik altyapiyi ve kurumsal kilttirt gelistirmek

Kurumumuzun stratejik planda yer alan amac¢ ve hedeflerine ulasabilmesi icin kurumsal kapasitesini
surekli olarak gelistirmesi gerekmektedir.

Kurumsal kapasitenin en 6nemli gostergelerinden biri nitelikli insan kaynagidir. Spor tim diinyada
rekabetin en yogun yasandig alanlardan biridir. Bu alanda uluslararasi gelismeleri takip edebilmek ve rekabete
surekli hazir olabilmek nitelikli insan kaynagi ile mimkiindr.
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Ulkemizde spor hizmet faaliyetlerinin genislemesi sonucu kurumun nitelikli insan kaynagina olan ihtiyaci
artmistir. Bu ihtiyacin karsilanmasi amaciyla gesitli kadro ve pozisyonlarda personel istihdami saglanmistr.

Kurum personelinin stirekli egitim yoluyla bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi icin detayli bir ihtiyag analizi
yapilacaktir. Yapilan analiz sonrasinda kurum personeline gerekli egitimler verilecektir.

Ayrica, her seviyedeki kurum personelinin gorev yetki ve sorumluluklari yazili olarak tanimlanacak ve
personelin gorevini yerine getirirken teknolojik imkanlardan en Ust diizeyde yararlanmasi saglanacaktir.

Kurum tarafindan yaratilen politikalarin etkinligini artirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslarimizla giiclii bir
iletisim kurulacaktr.

ihtiyaca cevap vermekte yetersiz kalan mevzuat diizenlemelerinin tespiti yapilacak ve giincellenmesi igin
gerekli calismalar baslatilacaktir.

Stratejiler

1.1.1 Personelin nitelik agisindan gelisimini saglamak
1.1.2 Gorev tanimlarini net ve yazil hale getirmek

1.1.3 Genel Mudirlik bilisim uygulamalarini gelistirmek
1.1.4 Kurumsal iletisim politikalarini iyilestirmek

1.1.5 Spor politikasina uygun teskilatlanmayi saglamak

Performans Gostergeleri

- Personelin ortalama egitim siresi

- Bilgi teknolojilerine ayrilan kaynagin kurum butgesindeki payinda artis
- Spor politika ve hizmetlerinin toplumda bilinilirligindeki gelisme

- Stratejik planda yer alan stratejilere yonelik mevzuat diizenlemeler
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Sportif Katiimi Artirmak

Anayasamizin 59. Maddesinde “ Devlet, her yastaki Tiirk vatandaslarinin beden ve ruh sagligini gelistirecek
tedbirleri alir, sporun kitlelere yayilmasini tesvik eder. Devlet basarili sporcuyu korur.” hilkmi yer almaktadir.

Bu cercevede, Tirkiye son yillarda sportif alanda dnemli gelismeler saglamistir. Spor yatirrmlarina ayrilan
kaynaklar genislemis ve tamamlanan spor tesislerinin sayisi artmistir.

Ozellikle okul cagindaki cocuk ve genclerimiz basta olmak {izere her yastan vatandasimizin spor yapmasi
amaciyla ¢ok sayida proje yurutdlmustar.

Yapilan c¢alismalar sonucu hem lisansl sporcu sayisinda hem de spor yapan kisi sayisinda ciddi artislar
meydana gelmistir.

Buna ragmen, spor alaninda gelismis tlkelerle kiyaslandiginda tlkemizde spor yapan kisi sayisinin daha ¢ok

olmasi gerekmektedir. Bu amagla, sportif katilimin artirilmasi yéniinde yapilan tesviklerin genisletilmesine devam
edilecektir.

2014 Yilinda;

3752 192.880
MADALYA ANTRENOR

13.211
KULUP

LISANSLI SPORCU

sayisina ulasilmistir.
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Stratejik Hedef 2.

Her kademedeki 8grencilerin spor yapmasini saglamak

Spor biling ve kiltlirlinlin erken yaslarda kazanilmasi toplumun sportif gelisiminin saglanmasi acgisindan
son derece 6nemlidir. Spor, erken yaslarda baslayan cocuklarin hem fizyolojik hem de psikolojik agidan gelisim
saglamalarina katkida bulunmaktadir.

Sportif acidan gelismek isteyen toplumlarin sporu okullardan soyutlayarak bunu gerceklestirmeleri
disiiniilemez. Ulkemizde égrencilerin hem egitime hem spora devam etmesi zor olmaktadir.

Bu sorunun ¢dzilmesi amaciyla son yillarda Bakanhgimiz ve Milli Egitim Bakanhgi isbirligine gitmistir. Okul
spor musabakalari Genel Mudirligimuz tarafindan yiritilmeye baslanmis ve okul spor miisabakalarina katilan
Ogrenci sayisinda blyuk bir artis meydana gelmis ve okul sporlarinda yarisan 6grenci sayisi 2014 yili sonu itibariyle
1.053.373’e ulagmistr.

Bu sayisinin daha da artmasi ve istenilen diizeye ulasabilmesi icin okul spor faaliyetlerin yurutilmesine
yonelik yapilan calismalar artirilacaktir.

Faaliyete katilan okul ve 6grenciler tesvik edilmeye devam edilecektir. Okullara antrenor destegi saglanacak,
spor kullibli bulunan okullarin kullplerine ayni ve nakdi destekte bulunulacaktir.

Stratejiler

2.2.1 Okul sporlari miisabakalarini genisletmek

2.2.2 Okul Spor Kuliiplerini desteklemek

2.2.3 Okullara antrenor destegi saglamak

2.2.4 Ogrenciler icin spor egitim materyalleri hazirlamak

Performans Gostergeleri

- Okul sporlarinda yarisan kisi sayisindaki artis
- Okul spor kullibi sayisindaki artis
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Stratejik Hedef 3.

Engellilerin spor yapabilmesine ydnelik imkanlari artirmak

Engellilerin saglikli bir yasam slrmeleri acisindan diizenli olarak spor yapmalari olduk¢a onemlidir.
Engellilerin yasamin her alaninda oldugu gibi spor alanina da aktif katihmlari Genel Midurligimuziin stratejik
hedeflerinden biridir.

Son dénemde bu alanda yapilan ¢alismalar sonucu spor yapan engelli vatandaslarimizin sayisinda blyuk
bir artis olmustur.

Engellilerin spora aktif katiiminin saglanmasi, spor tesislerine ulasimlarinin kolaylikla saglanabilmesi
amaciyla engellilerin kullanimina uygun otobusler alinarak genglik hizmetleri ve spor il maddurliikleri araciligiyla
kullanilmaya baslanmistir. Bunun yaninda, il muddrlikleri blinyesinde gorev yapan yaklasik 2 bin antrendre
engellileri sporculari yetistirebilmek (izere formasyon egitimi verilmis ve bu antrenorler engelli il spor
merkezlerinde gorevlendirilmistir.

Engelli vatandaslarimizin spor tesislerine ulasimini saglamak, spor tesislerinin engellilerin kullanimina
uygun hale getirilmesine yonelik calismalarin devam etmesi, yapilacak yeni tesislerde bu hususun dikkate
alinmasi, bu alanda faaliyet gosteren kullplerin sayisini artirmak ve engelli sporculara hizmet vermek Uzere
antrendr sayisini artirmak temel hedeflerimizdir.

Stratejiler

2.3.1 Engellilerin spor tesislerine ulasimini saglamak

2.3.2 Engelli egitim formasyonu olan antrendr sayisi artirmak

2.3.3 Engelli branglarda faaliyet gosteren spor kullplerini
desteklemek

Performans Gostergeleri
- Engelli sporcu sayisindaki artis B
- Engelli spor kullib sayisindaki artis

- Formasyon sahibi antrendr sayisindaki artis
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Stratejik Hedef 4.
Spor bilinci ve aliskanligini gelistirmek

Erken yaslardan itibaren spor yapma aliskanliginin kazanilmasi ve spor bilincinin olusmasi saghkl bir
toplum i¢in en dnemli araglardan biridir.

Bu cercevede sporun bir yasam tarzi haline getirilerek toplumun tiim katmanlarina yayginlastiriimasi,
halkin ikamet ettigi yerlere yakin spor alanlarinin olusturulmasi, spor yapan kitlelere ayni zamanda spor bilincinin
de verilmesi Genel MudurliGglimuzce ylratilen ¢alismalar arasindadir.

Yapilan galismalara ragmen (ilkemizde, diizenli olarak spor yapma aliskanligina sahip kisi sayisi heniz
istenilen diizeye ulasmamistir. Plan déneminde bu alanda farkindalik olusturmak ve halkimiza sunulan imkanlari
genisletmek temel hedeflerimizden biri olacaktir.

Stratejiler

2.4.1 Sporu tesvik amaciyla kamu spotlari hazirlamak
2.4.2 Rekreasyon alanlarini genisletmek
2.4.3 Sporda siddet ile miicadeleye devam etmek

Performans Gostergeleri

- Duizenli spor yapan kisi sayisinin nifusa oranindaki artis

Stratejik Hedef 5.
Spor kuldplerinin yapisini gliclendirmek

Sporcu sayisinin ve sportif basarinin artmasi icin tim didnyada oldugu gibi Glkemizde de spor kultpleri
kritik bir rol Gistlenmislerdir. Kulliplerin desteklenmesi amaciyla, 2002-2014 yillari arasinda 9.302 spor kullibline
117.104.807-TL nakdi yardim yapiimistir.

Ayrica, Amatér Spor Kiiltipleri’nin yararlanmasi icin 81 Genglik Hizmetleri ve Spor il Midiirligiine;
Glres, Taekwondo, Karete, Judo Minderi, Satrang¢ Takimi, Spor Cantasi, Spor Giyisisi, Okguluk, Eskrim
Malzemeleri ve Boks Ringi dagitilmistir.

SGM - Stratejik Plan - 2015-2019




Spor alaninda sivil toplum kurulusu niteliginde bulunan spor kullplerinin kendilerine mahsus bir yasasi
bulunmamakta olup, Dernekler Kanunu hikimleri cercevesinde is ve islemlerini ylritmektedir. Bu durum
kulUplerin sportif amacl is ve islemlerini ylritlrken cesitli sikintilar yasamalarina sebep olmaktadir.

Spor kultplerinin "Dernekler Kanunu" hikimlerine tabi olmaktan ¢ikarilmasi ve kulliplere 6zgi bir
yasanin ¢ikarilmasi; spor kultplerinin maddi olarak desteklenmesi spor kullplerinin gelisimi agisindan faydali
gorilmektedir.

Stratejiler

2.5.1 Faal sporcu sayisi yiksek kultplere verilen maddi destekleri artirmak
2.5.2 KulUplerin yasal statlisiini yeniden diizenlemek

Performans Gostergeleri

- Yapilacak yasal diizenleme
- KulGplere yapilan destek miktarindaki artis
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Sportif Basariyi Artirmak

Sporcularimizin uluslararasi alanda kazandiklari basarilar, Glkemizin tanitimi ve basarili rol modeller araciligiyla
cocuk ve genclerin spora yonlendirilmelerinin saglanmasi agisindan sporun gelisimine katki vermektedir.

Sportif basari; uzun vadeli calisma gerektirmektedir. Yas, cinsiyet, genetik yapi, bilimsel gelismelerden
yararlanma, dogru spora yonlendirme, gelismis antrenman teknikleri uygulama vb. bir cok faktér sportif basariyi
dogrudan etkilemektedir.

Basta Olimpiyatlar olmak lizere 6nemli uluslararasi spor organizasyonlarina hazirlanan sporculara lst dizey
antrendr desteginin yani sira fizyoterapist, kondisyoner, spor psikologu, beslenme uzmani, spor masoéri vb. spor
elemani destegide saglanmaya baslanmistir.

Ayrica, profesyonel ekipler tarafindan Ust dizey sporcularin performans testleri yapilarak eksikliklerinin
belirlenmesi ve giderilmesi saglanmistir. Yapilan ¢alismalar sonucu 2002 yilinda 1.481 olan uluslararasi misabakalarda
elde edilen madalya sayisi 2014 yilinda 3.752 'ye ulagsmistir.

Spora ayrilan kaynaklarin sportif anlamda basariya donismesini saglamak icin cocuklarin erken yaslarda
sportif yeteneklerini tespit etmek ve basarili sporculara saglanan imkanlari artirmak temel stratejilerimiz olacaktir.
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Stratejik Hedef 6.

Yetenekli sporculari tespit etmek ve spora yonlendirilmelerini saglamak

Her bireyin antropometrik, motorik, bilissel ve psikolojik 6zellikleri ile saglik durumu, sosyal faktorlere gore
degisen sportif yetenekleri bulunmaktadir. Bu yeteneklerin erken yaslarda belirlenmesi, bireylerin erken yaslarda
kendi 6zelliklerine uygun spor dallarina yonlendirilmesi sportif basarinin artmasinda 6nem kazanmaktadir.

Erken yaslarda sportif yetenegi kesfedilen, dogru spor branslarina yonlendirilen, yonlendirildigi bransta
bilimsel antrenman teknikleriyle yetistirilen sporcularin uluslararasi alanda rekabet giicl artacaktir.

Son yillarda Glkemizde sportif yenenek taramasi projeleri pilot illerde uygulanmakta olup, bu uygulamalarin
Ulke geneline yayilmasi ve spor politikamizin temel unsurlarindan biri haline gelmesi 6ncelikli hedeflerimizden biri
olacaktir.

Stratejiler

3.6.1 Sportif yetenek taramasini erken yaslardan baslayarak genisletmek
3.6.2 Yetenekli cocuk ve genclerin uygun spor branslarina yonlendirilmesini saglamak

Performans Gostergeleri

- Yetenek taramasindan gegcirilen kisi sayisi
- Yetenek taramasi sonucu spora baslatilan kisi sayisi
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Stratejik Hedef 7.
Basarili sporculara saglanan imkanlari artirmak

Spor alaninda diinya genelinde yasanan rekabet her gegen giin artmaktadir. Bircok sportif basari ¢ok
kiicik farklarla kazanilmaktadir. Basarili sporcular yetistirebilmek icin bir ¢ok faktoriin birlikte ele alinmasi
gerekmektedir.

Uluslarasi alanda sportif basari kazanabilmek icin uzun vadeli ve disipilinli calismaya ihtiya¢ duyulmaktadir.
Sporcularin uzun siiren spor yasamlarinda gelecek kaygisi yasamalari sportif calismalarina daha az zaman
ayirmalarina ve sportif basarilarinin diismesine sebep olmaktadir.

Bu nedenle, sporcularin hem sportif yasamlarinin hem de sportif basarilarinin devam etmesini
saglayacak tesvikler 6nem kazanmaktadir.

Bu amagla kurulan Turkiye Olimpik Hazirhk Merkezlerimizde; yetenekli ve basarili sporcularin yatili veya
gindlzli olarak egitim ve saglk ihtiyaglari karsilanarak Olimpik birer sporcu olarak vyetistirilmeleri
amaglanmaktadir. Olimpik Hazirlik Merkezlerimiz 20 ilde Olimpik 17 bransta yatih ve giindlzlii olmak Uzere 684
sporcu ile faaliyet gosterilmistir.

Merkezlere alinmis olan sporcularin egitimlerini aksatmamak amaciyla geldikleri illerden okul ve
Universite nakilleri de MEB ve YOK ile yapilan protokol gercevesinde gerceklestiriimektedir. Merkezlerimizde
egitim goren sporcularimiz 2014 yilinda katildiklari uluslararasi miisabakalarda 37 altin, 35 glimiis ve 48 bronz
olmak tizere 120 madalya kazanmislardir.

Ayrica, “Dopinge Sifir Tolerans” politikamiz gergevesinde sporcularimizin doping kullanimina karsi ciddi bir
miicadele baslatilmis ve doping kullanan sporcu sayisinda keskin bir dists saglanmistir.

Basarili sporculara egitim alaninda avantajlar saglamak, basarida surekliligi saglayacak odul sistemi
kurmak, sporcularin yetkin antrenérler yaninda diger spor elemanlari ile de ¢alismasini saglamak, uluslararasi
misabakalara hazirhk amaciyla tam donanimli merkezler kurmak ve sportif basarinin mesru yollardan
kazanilmasini saglayacak tedbirler almak bu alanda elde edilecek basarilari artiracaktir.
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Stratejiler

3.7.1 Basarili sporcularin egitim hayatlarini devam ettirebilmeleri igin saglanan olanaklari genisletmek

3.7.2 Odiil sistemini basariyi daha cok tesvik edecek sekilde diizenlemek

3.7.3 Ust diizey sporculara nitelikli antrenér, kondisyoner, psikolog, diyetisyen, fizyoterapist vb. spor
elemani destegi saglamak

3.7.4 Basta olimpiyatlar olmak tizere uluslararasi miisabakalara hazirlik amagli tam donaniml merkezler
kurmak

3.7.5 Dopingle miicadele konusunda sporculara gerekli ve yeterli egitimi vermek

Performans Gostergeleri

- Uluslararasi miisabakalara katilan sporcu sayisinda artis
- Basta olimpiyatlar olmak Uzere uluslararasi misabakalarda alinan madalya sayisinda artis
- Dopingli sporcu sayisinda azalma
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Uluslararasi Standartlara Uygun Tesis Yapimi ve Isletilmesi
Anlayisini Gelistirmek

Ulkemizde, son yillarda, spor tesisi yapimina biyiik bir hiz verilmis ve uluslarasi standartlara uygun cok
sayida spor tesisi yapimi tamamlanarak hizmete girmistir. Yapimi tamamlanan tesis sayisinda biy{ik bir artis olsa
da mevcut durumda uluslararasi nitelikte daha fazla tesise ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu amagla, yatirima ayrilan
odenegin ve teknik personel sayisinin da artirilmasinin 6nemli oldugu disinilmektedir.

Tesislerin yapimi kadar etkin ve verimli bir sekilde isletilmesi de kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasi agisindan gereklidir. Bu amagla, tesislerin isletilmesine iliskin normlarin gelistiriimesi, tesislerden
yaralanacak kisi sayisinin arttirilmasi, spor tesislerinin kendi giderlerini karsilayabilecek bir hale gelmesi mevcut
tesislesmenin siirdlrilebilmesi agisindan gerekli gérilmektedir.

Stratejik Hedef 8.

Spor tesislerinin uygun verlere yapilmasini saglamak

Spor tesislerinin yapimindan beklenen sonuglarin alinabilmesi amaciyla bu tesislerin dogru yerlere ve
uygun olgekte yapilmasini saglamak gereklidir. Tesisisin yapilacagi yerin secimi herseyden 6nce ihtiyag ile iliskilidir.
ihtiyacin belirlenmesinde tesisin yapiminin planlandigi yerde ayni nitelikte tesislerin bulunup bulunmadiginin
belirlenmesi gerekmektedir.

Spor tesislerinin yapiminda gézoninde bulundurulmasi gereken diger faktorler ise tesisin yapilacagi
bolgenin niifusu, sporcu potansiyeli ve cografi 6zellikleri olarak sayilabilir.

Spor tesislerinin ayni zamanda bir yasam alani olarak planlanmasi; sportif aktiviteler disinda kiltdrel,
sanatsal faaliyetlerin yiratilebildigi, ticari alanlarin bulundugu, giniin blytk cogunlugunda kullanilabilecek
alanlar olmasi da bu tesislere yapilan yatirimin karsiligini bulmasini saglayacak faktorler arasindadir.
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Stratejiler

4.8.1 Turkiye genelinde spor tesisi envanteri ¢ikarmak

4.8.2 Niufus, sporcu potansiyeli, cografi 6zellikler vb. gbz 6niinde bulundurularak yapilan uluslararasi
standartlara uygun spor tesislerinin sayisini artirmak

4.8.3 Spor tesislerini ayni zamanda bir yasam alani olarak planlamak

Performans Gostergeleri

- Tesis envanterinin ¢ikariimasi
- Yapimi tamamlanan tesis sayisindaki artis
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Stratejik Hedef 9.

Spor tesislerinin etkin ve verimli bir sekilde isletilmesini saglamak

Halihazirda bulunan spor tesisleri ve yatirrmi devam edip tamamlanacak spor tesisleri ile birlikte
teskilaimiz ¢ok sayida spor tesisine sahip olacaktir. Bu spor tesislerinden beklenen fayda, spor tesislerinden
yararlanan vatandas ve sporcu sayisinda saglanacak artistir.

Bu amacla, spor tesislerinin 6ncelikle sporcularin kullanimina uygun sekilde isletilmesi, tesislerin mimkiin
oldugu suirece halkin kullanimina acik tutulmasi 6Gnem arz etmektedir.

Spor tesislerinin yapimi kadar isletilebilmesi de biylk 6l¢clide kaynak gerektirmektedir. Kalite ve hizmetten
taviz vermeden spor tesislerinin isletilebilmesi icin bu tesislerden elde edilecek gelirlerin artirilmasi, tesislerden
elde edilen gelirin isletme giderlerini biyilk 6lctide karsilamasi amaglanmaktadir.

Stratejiler

4.9.1 Spor tesislerinden dncelikli olarak sporcularin yararlanmasini saglamak
4.9.2 Spor tesislerini vatandasa acik tutmak
4.9.3 Spor tesislerinin glinin byik boliminde agik kalmasini saglamak
4.9.4 Spor tesislerinden elde edilen geliri artirmak

Performans Gostergeleri

- Tesislerin acik kalma siresi
- Tesislerden yaralanan kisi sayisindaki artis
- Tesislerden elde edilen gelirdeki artis
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2015-2019 DONEMI
MALIYET TAHMINI

AMAG 1 Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek 400.000.000 424.000.000  450.000.000 477.000.000 505.000.000
Personelin niteligini artirmak, teknolojik

HEDEF 1
altyapyi ve kurumsal kil gelistirmek 400000000 424000000 450000000  477.000.000  505.000.000

AMAC 2 Sportif Katilimi Artirmak 250.000.000  265.000.000  280.000.000 297.000.000  315.000.000
Her kademedeki 6grencilerin spor 50.000.000 53000000 56000000 60000000  63.000.000

HEDEF 2 yapmasini saglamak e e D D D
Engellilerin spor yapabilmesine yonelik

HEDEF 3 imbanlan artrmak 10.000.000 10.600.000 11.200000  11.800.000  12.500.000

HEDEF 4 Spor bilinci ve aliskanligini gelistirmek 160.000.000 170.000.000 180.000.000 191.000.000 202.000.000

HEDEF 5 Spor kultiplerinin yapisini gliclendirmek 30.000.000 31.400.000 32.800.000 34.200.000 37.500.000

AMAC 3 Sportif Basariy Artirmak 70.000.000 74.000.000 78.000.000  83.000.000  88.000.000
Yetenekli sporculari tespit etmek ve spora

HEDEF 6 A A B 20.000.000 21.200.000 22400000  23.600.000  25.000.000

HEDEF 7 g;’ff;g;pmcmara SR (T 50.000.000 52800000 55600000 59400000  63.000.000

AMAC 4 IR RIS T TR U BRI 900.000.000  954.000.000 1.011.000.000 1.071.000.000 1.136.000.000
ve isletilmesi anlayisini gelistirmek

HEDEF 8 ggglratf;f'e””'” uyguniyerlerelyapimasini 600.000.000  636.000000 674000000  714.000.000  757.000.000
Spor tesislerinin etki imli bir sekild

HEDEF 9 porisa il P ERE T EE 300000000 318000000  337.000.000  357.000.000  379.000.000

isletilmesini saglamak

Stratejik Amaclar icin Kullanilacak Tahmini Odenek Toplami 1.620.000.000 | 1.717.000.000 |1.819.000.000 |1.928.000.000 |2.044.000.000

KAYNAK TABLOSU

GELIR /YIL 2015 2016 2017 2018 2019

Genel Biitge 1.000.000.000 1.060.000.000 1.123.000.000 1.190.000.000 1.261.500.000
0Oz Gelirler 600.000.000 636.000.000 674.000.000 715.000.000 758.000.000
Diger 20.000.000 21.000.000 22.000.000 23.000.000 24.500.000
TOPLAM 1.620.000.000 1.717.000.000 1.819.000.000 1.928.000.000 2.044.000.000
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planda belirtilen hedeflerin gerceklesmelerinin izlenmesi amaciyla, Genel Midir Yardimcisi
Baskanliginda Harcama Birimi Yetkilileri katihmiyla olusacak komisyon (¢ ayda bir diizenli toplantilar yapacaktir.
Komisyonun yapacagi toplantilarda koordinasyon ve sekreterya hizmetlerini Mali Hizmetler Birimi ylritecektir.

Bu toplantilarda hedef ve faaliyetlerin gerceklesme durumlari, varsa gecikme olanlarin nedenleri, biitce
kullanim oranlari ve benzeri konulara yer verilecektir. Diger yandan komisyon tarafindan alti ayda bir genel
degerlendirme yapilacaktir. Bu genel degerlendirme toplantilarinda; bitiin SGM Daire Baskanlarinin yer aldigi
komisyona sube mudirlerinin de katilimi saglanacak ve stratejik plan izleme toplantisi yapilacaktir. Yilin ikinci yarisinda
yapilacak stratejik plan izleme toplantisi sonucunda hazirlanacak rapor yillik SGM Faaliyet Raporunun dayanagi
olacaktir. Gerek Ug aylik ve gerekse alti aylik donemsel toplanti ve raporlarda varsa plana uygun olmayan gelismeler
saptanarak ilave tedbirler gelistirilecektir. izleme islemleri sonucunda diizenlenecek raporlarda Kalkinma Bakanhgi’'nca
yayinlanan “Kamu Kuruluslar icin Stratejik Planlama Rehberi”nin izleme ve degerlendirme bashginda belirtilen
ilkelere uyulacaktir.

Yilhk performans degerlendirmesi stratejik planin yillik gerceklesme oranlari dikkate alinarak yapilacaktir.

Stratejik planlarda yapilacak faaliyetin hedefi belirlenmistir. Yilsonu degerlendirmelerinde sayisal hedeflere varilip
varilmadigl nesnel olarak 6l¢lilebilecektir.

Yil Degerlendirme Genel Degerlendirme Degerlendirme Genel Degerlendirme
Toplantisi Toplantisi

2016 @) @) @) @)
2017 @) @) @) @)
2018 @) @) @) @)
2019 @) @) @) @)
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